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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN

SIONALES GRADUADOS EN UMIVERSIDADES LEY 13253 Y LEY 28

RESOLUCION N° 383-2022-CD-CCP]

Huancayo, 29 de diciembre de 2022.

EL CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2022 DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN:

VISTO:

La RESOLUCION N° 057-2022-CD-CCP] de fecha 17 de marzo de 2022, en la cual se resuelve aprobar
la conformacién de la “Comisién para la elaboracién de la Directiva para la Formulacién,
Aprobacién, Registro y Modificacién del Presupuesto” y la designacién de sus integrantes, quienes
elaborardn la Directiva cuya finalidad es establecer los lineamientos para regular el proceso
presupuestario en las fases de formulacién, aprobacién, ejecucién, control y evaluacidn, a fin de cautelar
el uso adecuado de los recursos de la Institucién y prevenir distorsiones en la Informacién Presupuestaria.

El Libro de Actas del Consejo Directivo, en Sesién Ordinaria N° 25-2022 de fecha 14 de diciembre del
presente afio, donde se acuerda aprobar la “DIRECTIVA PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION,
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN".

CONSIDERANDO:

Que, el Colegio de Contadores Ptiblicos de Junin es una Institucién Profesional sin fines de lucro, cuenta

con autonomia y goza de personeria jurfdica de derecho piblico interno, conforme a lo establecido en el
Articulo 20° de la Constitucién Politica.

ir\ Que, el Articulo 92 inciso a) del Estatuto establece que son atribuciones del Colegio de Contadores Publicos
'ﬂ\ de Junin: formular su estatuto institucional que deberd ser aprobado por la asamblea general;: asi
& lcomo sus reglamentos que regule su régimen interno el cual aprobard el Consejo Directivo.

Que, en el Estatuto del Colegio de Contadores Piblicos de Junfn, en el Artfculo 43° textualmente establece
que: “El Consejo Directivo es el 6rgano de direccién responsable solidariamente del Sfuncionamiento
en pleno de la Institucién, y como tal ejerce las funciones siguientes: (...) inciso: f) Aprobar, reformar
e interpretar el Reglamento Interno y los demds reglamentos de los distintos érganos mediante
Resolucién Administrativa, dando cuenta en la préxima Asamblea General sobre dichos actos.

Que, con RESOLUCION N° 057-2022-CD-CCP] de fecha 17 de marzo de 2022, se resuelve aprobar la
conformacién de la “Comisién para la elaboracion de la Directiva para la Formulacion, Aprobacién,
Registro y Modificacién del Presupuesto” y la designacién de sus integrantes, quienes elaborarin la
Directiva cuya finalidad es establecer los lineamientos para regular el proceso presupuestario en las fases
de formulacién, aprobacién, ejecucién, control y evaluacién, a fin de cautelar el uso adecuado de los
recursos de la Institucién y prevenir distorsiones en la Informacién Presupuestaria.

Que, en Sesién Ordinaria N° 25-2022 de fecha 14 de diciembre del presente afio, donde se acuerda
aprobar la “DIRECTIVA PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, EJECUCION Y
EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
JUNIN”, cuyo objetivo es establecer los lineamientos para regular el proceso presupuestario en las fases
de formulacién, aprobacién, ejecucién, control y evaluacién, a fin de cautelar el uso adecuado de los
recursos de la Institucién y prevenir distorsiones en la Informacién Presupuestaria.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el inciso f) del Articulo 45° del Estatuto del Colegio
de Contadores Pblicos de Junin.
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN

ESENTAT RADUADOS EN UNIVERSIDADES LEY 13253 Y LEY 28951

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la “DIRECTIVA PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION,
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN"; que consta de Objetivo, Base Legal, Alcance, Responsabilidad,
Clasificadores de Ingresos y Gastos y su aplicacién, Periodo Presupuestal, Fases del Proceso
Presupuestario, Responsabilidades en cada Fase del Proceso Presupuestario (Conformacién de la
Comisién de Programacién y Formulacién Presupuestaria y sus Responsabilidades, Programacién
Presupuestaria (Informacién para la Programacién, Esquema de la Programacién Presupuestaria,
Contenido y Responsabilidad de Entrega de Informacién, Plazo), Formulacién (Presentacién del Proyecto
de Presupuesto Institucional), Ejecucién (Ingresos Presupuestarios, Gastos Presupuestarios, Plazo,
Conciliacién de Informacién), Evaluacién (Proceso de Datos y Entrega de Informacién, Plazo)),

Disposiciones Finales y Vigencia. Cuyo texto adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién.
Sefialando su vigencia desde el 2 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE la presente Resolucién a los que corresponda, para los fines
inherentes a su suscripcién.

ARTI{CULO TERCERO: PUBLIQUESE en la P4gina Web del Colegio de Contadores Péblicos de Junin.

Registrese, Climplase y Archivese.
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DIRECTIVA N° 003 PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, EJECUCION Y

Vii

EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE CONTADORES

PUBLICOS DE JUNIN

OBJETIVO

Establecer los lineamientos técnicos y normas complementarias para que las unidades organicas
del Colegio de Contadores Pblicos de Junin (en adelante CGPJ) y filiales ejecuten acciones de
acuerdo a sus planes y con la respectiva asignacion presupuestal.

FINALIDAD

Adoptar medidas especificas respecto al proceso presupuestario del CCPJ acorde a los
instrumentos de gestion como son el Plan Estratégico Institucional — PEI y el Plan Operativo
Institucional — PO, orientado al cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

BASE LEGAL

o Estatuto vigente del CCPJ. (Aprobado en Asamblea General Ordinaria de fecha 5.08.2007).

e Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF. (Aprobado con RESOLUCION N° 119-
2018-CD-CCPJ de fecha 19.10.2018).

e Manual de Organizacion y Funciones — M.O.F. (Aprobado con RESOLUCION N° 118-2018-
CD-CCPJ de fecha 19.10.2018).

o Ley N°27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (Aprobado por el
Congreso de la Republica el 2.08.2002).

ALCANCE
Lo dispuesto en la presente Directiva tiene caracter obligatorio en todas las unidades organicas
(incluye filiales) y para todos los trabajadores del CCPJ.

RESPONSABILIDAD
La verificacion de su cumplimiento es de responsabilidad del Gerente Institucional, Contador y
Tesorero.

Los Directivos, agremiados y trabajadores en general tienen responsabilidad en cuanto a la
ejecucion de ingresos y gastos, debiendo cefiirse estrictamente a las metas y objetivos
planteados en el Plan Estratégico Institucional — PEI y Plan Operativo Institucional — POI y
respectiva asignacion presupuestaria para cada ejercicio o periodo que dure el plan.

CLASIFICADORES DE INGRESOS Y GASTOS Y SU APLICACION

Los clasificadores presupuestarios son herramientas normativas que sirven para agrupar en
rubros y cuentas los ingresos y egresos de acuerdo a determinados elementos de analisis y
decision de la Gerencia Institucional y Consejo Directivo.

Los clasificadores se utilizan durante todo un ejercicio y para toda transaccion relacionada a
ingresos y gastos.

Esta conformado por los elementos principales de ordenamiento y de organizacion de las
asignaciones presupuestarias y distingue el origen o fuente de la clasificacion econémica de los
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ingresos (corriente, capital, financiamiento) y el uso o destino de la naturaleza objeto del gasto
(corriente, produccion, inversion, adquisicion de activos y otros).

Su modificacién o actualizacion es de exclusiva responsabilidad de la Gerencia Institucional en
coordinacién con el Contador y Tesorero.

A su vez, conjuntamente con el Contador deben elaborar el Paralelismo entre el Clasificador de
Ingresos y Gastos y el Plan Contable General Empresarial del CCPJ, emitiendo el Reporte
Paralelismo entre el Analitico de Ingresos y Gastos y el Plan Contable General
Empresarial, durante la etapa previa a la programacion presupuestal del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), y mantener actualizado durante todo el gjercicio.

El Contador tiene la responsabilidad de implementar y actualizar el Catalogo de Bienes y
Servicios, detallando la descripcién técnica de los mismos e incluyendo la cuenta contable y
presupuestal correspondiente, durante los primeros 15 dias habiles de cada afio y mantener
actualizado durante todo el ejercicio.

Este paralelismo debera ser utilizado durante todo el proceso operativo (ingresos y gastos),
logistico, contable y presupuestal, para cuyo efecto contaran con el soporte técnico del Area de
Informatica a fin de que los sistemas que se utilizan sean actualizados permanentemente.

PERIODO PRESUPUESTAL
El periodo presupuestal inicia el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada ejercicio.

FASES DEL PROCESO PRESUPUESTARIO
El proceso presupuestario esta conformado por las siguientes fases.

PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
FORMULACION PRESUPUESTARIA
APROBACION PRESUPUESTARIA
EJECUCION PRESUPUESTARIA
EVALUACION PRESUPUESTARIA

RESPONSABILIDADES EN CADA FASE DEL PROCESO PRESUPUESTARIO

111 CONFORMACION DE LA COMISION DE PROGRAMACION Y FORMULACION
PRESUPUESTARIA'Y SUS RESPONSABILIDADES:
El' Consejo Directivo conforma la Comision de Programacion y Formulacion
Presupuestaria, que se encargara de coordinar el proceso de Programacion
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria. Dicha Comision es designada mediante
acuerdo de Consejo Directivo y acto resolutivo.

La Comisién esta conformada por:

Presidente : Decano
Secretaria Técnica : Gerente Institucional
Asistencia Técnica 3 Contador
Tesorero
Miembros : Primer Vice Decano



Director de Tesoreria

Director de Contabilidad

Director de Auditoria, Finanzas e Informatica
Los integrantes de la Comisién son responsables, en el marco de sus competencias, del
resultado de sus actividades.

La Comisién desarrolla las siguientes acciones:

a) Revisa la informacion sobre los resultados logrados por el CCPJ en los dos dltimos
afios anteriores, principalmente los resultados esperados y recomendaciones de las
auditorias a los estados financieros y presupuestales, asi como el cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo
Institucional (POI).

b) Optimiza las actividades del CCPJ, reduciendo duplicidades y reordenando procesos
operativos que permitan un apoyo mas eficiente en la ejecucion de los planes
alcanzar los objetivos trazados.

c) Evalla si la capacidad institucional (recursos humanos, tecnologia, organizacion y
otros), es adecuada para asegurar el logro de las metas proyectadas para el afio
siguiente. Si el CCPJ no contara con dicha capacidad, los productos y las metas a
programar deberan ajustarse a su capacidad operativa de implementacién.

d) Estima los ingresos para el afio actual y el afio correspondiente al de la programacion
presupuestaria.

e) Determina los gastos para el afio cuyo presupuesto se esté elaborando lo cual debe
guardar consistencia con lo previsto en las actividades incluidas en el Plan Operativo
Institucional (POI).

f) Define el clasificador de ingresos y gastos en el periodo programado.

11.2  PROGRAMACION PRESUPUESTARIA:
El CCPJ tiene metas y objetivos planteados para su ejecucion durante periodos
determinados para tal efecto, se tienen los instrumentos de gestion tales como el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (PO).

La elaboracion de los planes y determinacion de metas, actividades y proyectos es
liderada por el Consejo Directivo con la asistencia de la Gerencia Institucional.

11.2.1 INFORMACION PARA LA PROGRAMACION:
Para la Programacion de Ingresos y Gastos se necesitan la siguiente

informacion:
Informacion Documento Fuente Alba Coordinaciones con
Responsable
Metas y Objetivos Plan Cperativo Institucional - | Gerencia Decano
POI Institucional Primer Vice Decano
Plan Estratégico Institucional Segundo Vice Decano
- PEI Directores




Estimacion de
Ingresos

Informe de Proyeccién de
Ingresos y estrategias para el
incremento de ingresos

Gerencia

Estimacién de Gastos | Cuadro
{Gastos de Personal) | Personal - CGP

de Gastos

de | Institucional

Tesoreria
Contabilidad

comprometidas)

Estimacion de Gastos | Informe y documentos que lo
(Tributos, multas ya | sustentan

Inversiones (Ejecucion
de obras)

Estimacion de | Plan de Inversiones

Director de Tesoreria
Director de Contabilidad
Publica y Privada

11.2.2 ESQUEMA DE LA PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

El esquema en esta etapa es €l siguiente:

objetivos

Aprobar y priorizar

institucionales

if

operativo
(PEL POD

Planeamiento

=

Estimacion de los
ingresos

:: Provision de gastos

L

Seleccion de
clasificadores
presupuestarias

11.2.3 CONTENIDO Y RESPONSABILIDAD DE ENTREGA DE INFORMACION:
El contenido y responsabilidad de entrega de informacion fuente, son las

siguientes:

a) Plan Operativo Institucional - P.O.l.:
Es responsabilidad de la Gerencia Institucional plantear las actividades a
desarrollar durante el ejercicio, debiendo estar enfocados a las metas v
objetivos planteados en el PEl y a la asignacion presupuestal que se requiere
para su cumplimiento.

El Proyecto del Plan Operativo Institucional para el siguiente ejercicio debe
ser elaborado entre los meses de agosto y septiembre y ser tratado por el
Consejo Directivo como maximo hasta la tercera semana del mes de octubre
en que sera sometido a la Asamblea General en |a tercera semana del mes
de noviembre para su aprobacién conjuntamente con el Presupuesto

Institucional.

b) Informe de Proyeccién de Ingresos:




La Gerencia Institucional, Tesoreria y Contabilidad proyectaran los ingresos
a percibir durante el ejercicio, para ello tomara en consideracion lo siguiente:

® Ingresos operativos por cuotas de cobranza de cuotas Ordinarias,
cuotas de nuevas incorporaciones, venta de distintivos, entre otros

® Ingresos por eventos por seminarios autofinanciados y gratuitos
e Otros ingresos no operativos por cuotas del Fondo de Ayuda Mutua
e Ingresos financieros por anticipos e ingresos diferidos.

La estimacion de los ingresos no incluye el Impuesto General a las Ventas -
L.G.V.

La proyeccion de los ingresos debe efectuarse sobre la base de la ejecucion
presupuestaria al 31 de diciembre del afo anterior, debiendo evitar
sobreestimaciones o subestimaciones.

También se debe contar con informacion histérica de Ia ejecucion
presupuestaria de los dos tltimos ejercicios concluidos.

Asimismo, es necesario considerar el andlisis de aspectos importantes como
el nivel de morosidad, eficiencia en la gestion, estrategias de cobranza, la
situacion econémica del pais, las situaciones coyunturales, las disposiciones
del Estado y otros que influyan en la captacién de recursos.

c) Proyeccién de Gastos:
Todos los gastos son proyectados en funcién a las metas y objetivos
planteados en el POI.

Los Gastos del CCPJ incluyen las genéricas de gasto:

e (astos Administrativos 2.1
e (Gastos por Eventos 2.2
e Gastos de bienes de Capital 23
e Gastos de Apoyo Social 24
e (Gastos de Financiamiento 2.9

¢.1 Gastos Administrativos (2.1):
La Gerencia General consolidara los Gastos de Personal, que incluye:
e Remuneraciones y dieta
e Servicios prestados por terceros

Tributos

Gastos diversos de Gestion

Eventos deportivos

Gastos de Eventos Sociales y de Bienestar Social



11.3

c.2

c.3

c.d

11.2.4 PLAZO

En la etapa de Programacion del Presupuesto Institucional, la Gerencia
Institucional debe elaborar y emitir el proyecto del Cuadro de Gastos de
Personal - CGP e informe técnico.

El Cuadro de Gastos de Personal - CGP para el siguiente ejercicio debe
ser aprobado con acuerdo del Consejo Directivo, dentro del mes de
septiembre del ejercicio a concluir.

Gastos por eventos (2.2)
La Gerencia Institucional en coordinacién con el Responsable de
Eventos Académicos, consolidara los siguientes gastos:

e Seminarios

e Diplomados y otros

e Convenciones, simposios

Capacitacion, Certificacion y recertificacion
e |GV

Gastos por bienes de capital (2.3)

La Gerencia Institucional informara la propuesta de adquisiciones de
bienes inmuebles, construcciones, mejoras de infraestructura con el
respectivo sustento técnico y estara articulado con el Plan Estratégico
Institucional — PE, y Plan Operativo Institucional — POI.

Gastos de Apoyo Social (2.4)
Se incluyen gastos de apoyo social por defuncion a los agremiados y/o
familiares cercanos.

La programacion presupuestal para el siguiente ejercicio, se realiza durante el
periodo de marzo a mayo del afio en curso.

FORMULACION:

El Proyecto del Presupuesto sera elaborado por la Gerencia Institucional en base a la
informacion fuente, el cual sera tratado, analizado y concluido por la COMISION DE
PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTARIA.

11.3.1 PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
La Comision presentara al Consejo Directivo el Proyecto del Presupuesto
Institucional, dentro del plazo establecido.

El Consejo Directivo, tomara el acuerdo correspondiente a fin de remitir el
proyecto del Presupuesto Institucional a la Asamblea General.



11.4

El Presupuesto Institucional de Apertura es aprobado por la Asamblea General
y es la Gerencia Institucional la que gestionara la respectiva resolucién.

La aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura se realizo en el mes
de noviembre del afio anterior.

EJECUCION
11.41 INGRESOS PRESUPUESTARIOS
a. Clasificacién econémica de los ingresos:

Los ingresos presupuestarios se clasifican en:

Ingresos Corrientes: Agrupa los recursos provenientes de cuotas
ordinarias, nuevas incorporaciones, certificacion,  recertificacion,
constancias de habilidad, venta de distintivos y otros.

Ingresos de Capital: Incluye los recursos que provienen de las cuotas por
derecho de construccion e implementacién de biblioteca y venta de activos
fijos (inmuebles, terrenos, maquinarias, etc.)

Donaciones: Agrupa los recursos sin contraprestacion y no reembolsables
provenientes de entidades publicas o privadas, agremiados, personas
naturales o juridicas domiciliadas o no en e pals.

Financiamiento: Incluye recursos provenientes de operaciones oficiales
de crédito interno y externo, asi como los saldos de balance de afios
anteriores.

b. Financiamiento:

Las Fuentes de Financiamiento mediante las cuales el CCPJ obtiene
ingresos son:

Recursos Operacionales: Comprende los ingresos generados por el
mismo CCPJ y son administrados directamente, entre los cuales se puede
mencionar las cobranzas de Cuotas Ordinarias, Cuotas de Colegiados, por
las nuevas incorporaciones, cobranza por certificacion y recertificacion del
CPC, constancias, ventas de distintivos, entre otros.

Recursos por Eventos Académicos: Comprende los ingresos generados
por Seminarios autofinanciados y gratuitos, diplomados y recursos ademas
de convenciones.

Recursos No Operativos: Son ingresos recaudados por el Fondo de
Ayuda Mutua, con el fin de apoyo hacia los agremiados y familiares directos
en caso de fallecimiento.

Recursos por financiamiento: Son los montos obtenidos como producto
de anticipos y créditos ante entidades financieras.

¢. Ejecucion de los ingresos



El Contador como resultado del registro de la informacion contable
entregara a la Gerencia Institucional el presupuesto ejecutado mensual y
Estado de Resultados en los cuales se pueden evidenciar los ingresos de
acuerdo a los siguientes conceptos:

1.1. Ingresos Operativos

1.1.1. Cobranza de cuotas ordinarias

1.1.2. Recupero de cuotas de  Colegiados

1.1.3. Cobranza por nuevas incorporaciones

1.1.5. Constancias

1.1.6. Ventas de Distintivos

1.1.7. Otros Ingresos

1.2. Ingresos por Eventos

1.2.1. Seminarios Autofinanciados y gratuitos

1.2.2. Diplomados y cursos

1.2.3. Convenciones

1.3. Otros Ingresos No Operativos

1.3.1. Cuotas del Fondo de Ayuda Mutua

1.3.1. Cuota Extraordinaria Pro Construccion

Esta informacion deberd ser remitida al Consejo Directivo, en la cual se
sustentara su contenido.

11.42 GASTOS PRESUPUESTARIOS
a. Ejecucion de los gastos
Luego de aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, la
Gerencia Institucional asume la ejecucion del mismo, tomando como
punto de partida las metas y objetivos previstos en el Plan Operativo
Institucional - POI del ejercicio.

De presentarse algin bien o servicio no considerado y de necesaria
adquisicion, la Gerencia Institucional autorizara al Contador efectuar Ia
Transferencia Presupuestal entre especificas de gasto dentro de Ia
genérica de gasto.



El Anexo 01 que forma parte de la presente Directiva, incluye el formato
de Voucher de Egreso.

El Contador como resultado del registro de la informacién contable
entregara a la Gerencia Institucional el presupuesto ejecutado mensual
y Estado de Resultados en los cuales se pueden evidenciar los gastos
de acuerdo a los siguientes conceptos:

PARTIDAS PRESUPUESTALES DEL GASTO

21 GASTOS ADMINISTRATIVOS

211 REMUNERACIONES Y DIETAS

2444 Remuneraciones

21.1.2 Dietas consejo directivo

21.2 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS
21.21 Viaticos, movilidad local y mensajeria
21211 Viaticos de consejo directivo y personal
21.21.2 Movilidad local

21.21.3 Servicios de mensajeria

2.1.2.2 Honorarios y comisiones

212241 Honorarios

2.1.2.2.2 Servicios de auditoria

21.23 Mantenimiento, reparacion y otros
2.1.2.3.1 Mantenimiento, reparacién y otros

2.1.2.3141 Edificios y oficinas

2124 Alquiler

2.1.24.41 Alquiler de oficinas para filiales
21.25 Servicios basicos

2.1.2.51 Energia eléctrica
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2.1.252

21253

21.254

2126

2.1.2.61

21262

2.1.2.6.3

2127

22570

2.1.2.7.2

2.1.2.7.3

21.2.8

2.1.2.8.1

2.1.28.2

2.1.2.8.3

21.284

2.1.41

21.41.1

2141.2

2.1.4.2

21.4.21

21422

21423

Agua potable

Telétono fijo e internet

Teléfono mévil

Publicaciones y relaciones publicas

Publicidad en diarios y revistas

Impresos normas v estatutos

Saludos a entidades publicas y privadas

Servicios de contratistas

Servicios de limpieza
Servicios de vigilancia de locales

Servicio de consejeria

Otros servicios prestados por terceros

Gastos bancarios

Gastos registrales

Otros servicios prestados por terceros

Gastos notariales

TRIBUTOS

Impuestos y arbitrios

GASTOS DIVERSOS DE GESTION

Suscripcidn y cotizaciones

Instituciones representativas

Revistas e informativos especializados

Gastos de sesion y de representaciéon
Gastos por sesion de consejo directivo
Gastos de representacion

Atenciones para asambleas

11



21.4.24

2143

2.1.4.31

21432

21.4.4

21441

21.4.4.2

2145

21451

214¢

2.1.4.61

2147

2.1.4.71

2.1.4.8

2.1.4.81

2.1.5.1

2152

21521

21522

2.1.5.2.3

21524

216

21.61

21.6.1.1

21.6.1.2

21.6.1.3

21.6.1.4

Gastos de comité electoral

Publicacion de revista institucional e incentivos
Revista institucional del CCPJ

Premios e incentivos por Investigacion

Suministro y utiles de oficina
Materiales v utiles de oficina
Suministros para equipo de computo
Distintivos del colegio

Distintivos del colegio

Gastos nuevos incorporados

Gastos nuevos incerporados

Gastos por tramite de certificacion

Gastos por tramite de certificacion

Otros gastos diversos de gestion

Otros gastos diversos de gestion

EVENTOS DEPORTIVOS

Eventos deportivos CONREDE

Eventos deportivos internos

Alquiler

Atenciones en inauguracion v clausura

Carnets y diplomas

Otros (movilidad local)

GASTOS DE EVENTOS SOCIALES Y DE BIENESTAR SOCIAL
Actividades sociales

Celebracion de la "bajada de reyes”

Organizacion de programa de eventos culturales y sociales
Celebracion del "dia de la madre”

Celebracién del "dia del padre”
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21.6.1.5 Celebracién del "dia "del contador”

21616 Celebracion "aniversario de creacion”
21.6.1.7 Navidad para hijos de los miembros de la orden
216.1.8 Bolsas navidefias

2.1.6.2 Gastos de Bienestar Social

21.6.21 Aparatos florales

2.1.6.2.2 Presentes por cumpleafios

2163 Gastos de comités funcionales

2:1.6.31 Gastos por sesiones de junta directiva
21.6.3.2 Utiles de escritorio papeleria, impresiones, etc
2.1.6.3.3 Gastos de incorporacion

21634 Otros gastos diversos

2.1.6.35 Gastos de viaje de comision

2.2 GASTOS POR EVENTOS

2.21 CURSOS Y SEMINARIOS

2211 Seminarios

221141 Seminarios y Otros Eventos Gratuitos
22112 Cursos y Talleres de Especializacion

2212 Diplomados y otros

2.21.21 Diplomados

2213 Convenciones, simposios

2.21.31 Il Congreso Internacional de Teoria Contable CITC 2022
2.21.4 Capacitacion Certificacién y Recertificacion
22141 Capacitacion certificacion y recertificacion
2215 IGV

23 GASTOS DE BIENES DE CAPITAL

2.31 INMUEBLE, MAQUINARIA Y EQUIPO

2.3.11 Terrenos
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2.3.1.11 Terreno para centro recreacional

2312 Edificios y construcciones

2.3.1.21 Edificios y construcciones

2.3.13 Muebles y enseres

2.3.1.31 Muebles y enseres

2314 Equipos diversos

2.3.1.41 Equipos diversos

232 INTANGIBLES

2.3.21 Software y otros intangibles

2.4 GASTOS DE APOYQ SOCIAL

241 Subvenciones del fondo de asistencia
25 GASTOS DE FINANCIAMIENTO
2.51 Devolucion de financiamientos FAM

Todo gasto, bajo cualquier modalidad (Memorandum y Caja Chica) se
cifie a medidas de austeridad.

Todo acto administrativo, documentos internos, resoluciones u otros que
autoricen gastos (control del gasto) no son eficaces si no cuentan con
el crédito presupuestario correspondiente en el Presupuesto
Institucional, bajo estricta responsabilidad del Gerente Institucional,
Contador y Tesorero.

b. Certificacion de disponibilidad presupuestal
El Contador tiene la funcion de otorgar Certificacién de Crédito
Presupuestario, a fin de garantizar que el proceso de adquisicion
cuente con disponibilidad presupuestal suficiente dentro del ejercicio.

El Formato Certificacién Presupuestal forma parte de la presente y se
detalla en el Anexo 02.

C. Proceso de datos y entrega de informacion
c.1 Del Area de Contabilidad
El Contador efectiia el registro contable y presupuestal de las
transacciones diarias, tomando como fuente de informacion los
siguientes documentos;

Planillas de Remuneraciones
Voucher de egreso
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Estados de cuenta
Comprobantes de pago
Recibos de ingreso
Recibos de egreso

En mérito a ello emitira mensualmente y entregara a la Gerencia
Institucional, la siguiente informacion:

e Presupuesto Ejecutado de ingresos Yy egresos
e Estado de Situacion
e Estado de resultados.

El plazo para esta entrega es maximo hasta la Gltima semana
del mes siguiente.

Los créditos y anulaciones (habilitacién presupuestal) deben ser
informados mensualmente a la Gerencia Institucional.

c.3 Del Area de Informatica
El responsable de soporte técnico, proveerd de las funciones
necesarias en el Modulo Presupuestario que se utiliza en el CCPJ
ylo gestionara el desarrollo o mejora del Médulo Presupuestario,
para el cumplimiento de funciones presupuestarias, Asimismo,
brindara el soporte técnico y capacitacién necesaria.

11.43 PLAZO
La informacion mensual de la ejecucion presupuestal para uso interno, debera
ser entregada como maximo hasta la Gltima semana del mes siguiente, por
el Contador a la Gerencia Institucional.

11.4.4 CONCILIACION DE INFORMACION
Ingresos:
Se realizard trimestralmente, en los meses de abril, julio, octubre y enero del
afio siguiente, con la participacion del Contador y Tesorero, elaborando el Acta
de Conciliacion de Ingresos con especificaciones de ingreso versus cuentas
contables.

Gastos:

Se realizara trimestralmente, en los meses de abril, julio, octubre y enero del
afio siguiente, con la participacion del Contador y Tesorero, elaborando el Acta
de Conciliacion de Ejecucion de Gastos con especificaciones de gasto versus
cuentas contables.

11.5 EVALUACION
11.5.1 PROCESO DE DATOS Y ENTREGA DE INFORMACION
La evaluacion del presupuesto consiste en medir los resultados y conocer el
comportamiento del Presupuesto Institucional durante el ejercicio, para ello se
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utilizara el Informe de Evaluacion Anual por Partidas Presupuestales, el
Contador y presentado a la Gerencia Institucional.
Incluir formato. Anexo 3

11.5.3 PLAZO
La evaluacion se realiza con periodicidad anual y el plazo de entrega de
informacion sobre evaluacion presupuestal es hasta el 31 de marzo de cada afio.

Xl DISPOSICIONES FINALES

121 La Gerencia Institucional establece los lineamientos de trabajo a todo el personal
administrativo que participa en el proceso presupuestario.

12.2° Toda labor concerniente al presente es de obligacion tanto de la Gerencia Institucional y
del personal a cargo, asumiendo las responsabilidades correspondientes en cada caso.

12.3 Con la finalidad de cumplir eficientemente y oportunamente la presente Directiva se ha
considerado la posibilidad de contratar a un Especialista en Presupuestos como consultor
en determinados periodos, asi realizar acciones preventivas y correctivas.

12.4 Los casos no contemplados en el presente se deben resolver de acuerdo a las normas
vigentes sobre gestion presupuestaria.

Xl VIGENCIA
La presente Directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién, en todas las
Areas que forman parte del proceso presupuestario en el CCPJ.
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Anexo 02
Certificacion Presupuestal

COLEGIO DE
CONTADORES
PUBLICOS DE JUNIN

Fecha de impresion:

CERTIFICACION PRESUPUESTAL
Certificacidén Nro. | ]

Area que Solicita. [ 1
Solicitud. [ ]
Detalle Solicitud. L ]
Fecha de Solicitud.[ ]
Usuario Aprueba. [ |

Pocha de Aprobacion| ]

i —

| —

Total Clagificador H'u-:vl [
Total Certificacidn---» l |

Especitica de Gasto: Cuenta Contabpie:
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Anexo 03

Informe de Evaluacién Anual por Partidas Presupuestales
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