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RESOLUCIÓN Nº 025-2023-JDCCPP/AG. 
 

Cajamarca, 29 de abril del 2023 

 

Visto: 

El Acta de Asamblea General Extraordinaria de la 

Junta de Decanos de Colegios de Contadores Públicos del Perú, de fecha 28 de 

abril del 2023, desarrollada en la modalidad virtual y presencial, en la ciudad de 

Cajamarca; 

 

Considerando: 

El Informe del Comité Técnico Nacional Permanente 

de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Públicos del Perú de fecha 28 de 

abril del 2023; 

Que, la Junta de Decanos de Colegios de 

Contadores Públicos del Perú, como máximo organismo representativo de la Profesión 

Contable dentro del país y en el exterior, por mandato expreso de la Ley N° 13253, de 

profesionalización del Contador Público y de creación de los Colegios de Contadores 

Públicos, del Decreto Ley Nº 25892 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 

Nº 008-93-JUS, está representada por su presidente ante las entidades nacionales e 

internacionales de contadores públicos, asumiendo responsabilidad en los aspectos 

normativos de la profesión a través de sus acuerdos y resoluciones; 

 

Que, el Reglamento General de Convenciones 

Nacionales, faculta a la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Públicos del 

Perú a emitir conclusiones y recomendaciones en base a los Informes de los Grupos 

de Discusión o de Trabajo evaluados por el Comité Técnico Nacional de la 

Convención Nacional; 

Que, el Colegio de Contadores Públicos de 

Cajamarca ha organizado la I Convención Nacional Laboral, de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y de Gestión del Talento Humano – LABORA 2023, desarrollado en los 

días 27, 28 y 29 de abril del presente año en la modalidad presencial y virtual, evento 

académico que contribuye a difundir los avances científicos y tecnológicos del 

ejercicio de la profesión, con miras a ocupar una posición de vanguardia frente a los 

retos que le plantean los cambios económicos actuales y futuros en el Perú y en el 

mundo, con una visión innovadora y valores éticos en la profesión del contador 

público, que permita cumplir la misión de la Junta de Decanos de Colegios de 

Contadores Públicos del Perú en el estudio e investigación de las diversas ramas de la 

disciplina contable; así como, a la difusión, mejor conocimiento e intercambio de 
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técnicas de la profesión con otras áreas de conocimiento y el fortalecimiento de las 

relaciones interinstitucionales; 

Que, el artículo 5° de la Ley N° 28951 señala que son 

fines de los colegios de contadores públicos fomentar el estudio, actualización 

capacitaciones permanente y promueve la investigación relacionada con la 

profesión contable;  

Que, en asamblea general extraordinaria de fecha 28 

de abril de 2023, en el marco de la I Convención Nacional Laboral, de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y de Gestión del Talento Humano – LABORA, desarrollado en los 

días 27, 28 y 29 de abril de 2023, se acordó por unanimidad aprobar las conclusiones 

y recomendaciones de Cajamarca;  

En el uso de sus atribuciones establecidas en el 

artículo 10° inciso e) del Reglamento General de Convenciones Nacionales y artículo 

26° del Estatuto de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Públicos del 

Perú; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°. - APROBAR, “Las Conclusiones y 

Recomendaciones de la I Convención Nacional Laboral, de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y de Gestión del Talento Humano – LABORA 2023”, la misma que forma parte 

de la presente resolución. 

Artículo 2°. - REMITIR, copia de la presente Resolución 

a los interesados, a los miembros del Consejo Directivo de la Junta de Decanos, a los 

Colegios Departamentales de Contadores Públicos del Perú y al Comité Técnico 

Nacional Permanente. 

 

                REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

   

                   

                                                                                                                                                    

__________________________                                         __________________________ 
    Fernando Amaut Paucar                                                              CPC. Edwin León Ccorahua                                                        

Presidente                                             Secretario  

                   Junta de Decanos de Colegios de                                   Junta de Decanos de Colegios de  

                        Contadores Públicos del Perú                                               Contadores Públicos del Perú 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA I CONVENCIÓN NACIONAL LABORAL, DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO – LABORA 

2023 

Concluidas las actividades académico - profesionales de la I Convención Nacional 

Laboral, de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión del Talento Humano, LABORA 

2023. realizado en la desarrollado los días 27, 28 y 29 de abril del 2023 en la modalidad 

presencial y virtual; por el Colegio de Contadores Públicos de Cajamarca y la Junta 

de Decanos de Colegios de Contadores Públicos del Perú, formulan la siguiente 

conclusión de Cajamarca: 

1. Con posterioridad a la pandemia originada por el COVID 19, se ha 

incrementado los índices de informalidad laboral en los diversos sectores 

económicos de nuestro país. Tal es el caso de los sectores turismo, calzado, 

minería, comercio, entre otros.   

 

2. Una de las principales causas de la informalidad es el deficiente marco 

normativo, al ser ambiguo, contradictorio, y no encuentra actualizado a los 

cambios tecnológicos y las nuevas formas de contratación laboral. Además de 

no contar con regulación normativa para ciertos sectores. 

 

3. Desde la perspectiva del empleador las causas de la informalidad, tiene su 

origen en la falta de conocimiento del marco legal y de las ventajas que 

genera el contar con colaboradores formalizados laboralmente. En caso de los 

trabajadores algunos optan por no pasar a la formalidad, con el propósito que 

su remuneración no se vea disminuida; sin embargo, no toman en cuenta los 

beneficios de atenciones médicas y pensión de jubilación, así como el 

acceder préstamos a través del sistema financiero. 

 

4. En nuestro gremio la informalidad laboral no es ajena, existiendo un gran 

número de contadores que prestan servicios profesionales en forma 

independiente, sin contar con beneficios sociales, acceso a ESSALUD y pensión 

de jubilación. 

 

5. El costo de implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, limita la posibilidad de formalización a las micro y pequeñas 

empresas, quedando expuestas a la aplicación de sanciones por la autoridad 

administrativa de trabajo. 
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6. Los contadores públicos que administran estudios contables, que dirigen áreas 

de contabilidad de entidades públicas y privadas, así como los que gerencian 

diversas áreas de las organizaciones deben contar con competencias 

relacionadas a la gestión del talento humano, con la finalidad de obtener 

mejores resultados a través de un equipo de trabajo comprometido con los 

objetivos organizacionales, sin dejar de lado la autorrealización del 

colaborador.      
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